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por la cual se reglamenta la profesión de enfermería en Colombia y se dictan otras disposiciones,

El Congreso de Colombia 
DECRETA:

CAPITULO!
Del objeto y de los principios de la práctica profesional

Artículo l°. Objeto. La presente Ley reglamenta el ejercicio de la profesión de 
enfermería, define la naturaleza y el propósito de la profesión, determina el ámbito del 
ejercicio profesional, desarrolla los principios que la rigen, determina sus entes rectores 
de dirección, organización, acreditación y control del ejercicio profesional y las 
obligaciones y derechos que se derivan de su aplicación .

Artículo 2°. Principios de la práctica profesional. Son principios generales de la 
práctica profesional de enfermería, los principios y valores fundamentales que la Consti­
tución Nacional consagra y aquellos que orientan el sistema de salud y seguridad social para 
los colombianos.

p

Son principios específicos de la práctica de enfermería los siguientes:
1.7ntegralidad. Orienta el proceso de cuidado de enfermería a la persona, familia y 

comunidad con una visión unitaria para atender sus dimensiones física, social, mental y 
espiritual.

2. Individualidad. Asegura un cuidado de enfermería que tiene en cuenta las caracte­
rísticas sociocul tura les, históricas y los valores de la persona, familia y comunidad que 
atiende. Permite comprender el entorno y las necesidades individuales para brindar un 
cuidado de enfermería humanizado, con el respeto debido a la diversidad cultural y la 
dignidad de la persona sin ningún tipo de discriminación.

3. Dialogicidad. Fundamenta la interrelación enfermera-paciente, familia, comuni­
dad, elemento esencial del proceso del cuidado de enfermería que asegura una comunica­
ción efectiva, respetuosa, basada en relaciones interpersonales simétricas, conducentes al 
diálogo participativo en el cual la persona, lá familia y la comunidad expresan con libertad 
y confianza sus necesidades y expectativas de cuidado.

4. Calidad. Orienta el cuidado de enfermería para prestar una ayuda eficiente y efectiva 
a la persona, familia y comunidad, fundamentada en los valores y estándares técnico- 
científicos, sociales, humanos y éticos.

La calidad se refleja en la satisfacción de la persona usuaria del servicio de enfermería 
y de salud, así como en la satisfacción del personal de enfermería que presta dicho servicio.

5. Continuidad. Orienta las dinámicas de organización del trabajo de enfermería para 
asegurar que se den los cuidados a la persona, familia y comunidad sin interrupción 
temporal, durante todas las etapas y los procesos de la vida, en los períodos de salud y de 
enfermedad.

Se complementa con el principio de oportunidad que asegura que los cuidados de 
enfermería se den cuando las personas, la familia y las comunidades lo solicitan, o cuando 
lo necesitan, para mantener la salud, prevenir las enfermedades o complicaciones.

Parágrafo. La práctica de enfermería se fundamenta en general en los principios éticos 
y morales y en el respeto de los Derechos Humanos.

CAPITULO II 
De la naturaleza y ámbito del ejercicio

Artículo 3°. Definición y propósito. La enfermería es una profesión liberal y una 
disciplina de carácter social, cuyos sujetos de atención son la persona, la familia y la 
comunidad, con sus características socioculturales, sus necesidades y derechos, así como 
el ambiente físico y social que influye en la salud y en el bienestar.

- El ejercicio de la profesión de enfermería tiene como propósito general promover la 
salud, prevenir la enfermedad, intervenir en el tratamiento, rehabilitación y recuperación 
de la salud, aliviar el dolor, proporcionar medidas de bienestar y contribuirá una vida digna 
de la persona.

Fundamenta su práctica en los conocimientos sólidos-y actualizados de las ciencias 
biológicas, sociales y humanísticas y en sus propias teorías y tecnologías.

Tiene como fin dar cuidado integral de salud a la persona, a la familia, Ja comunidad y 
a su entorno; ayudar a desarrollar al máximo los potenciales individuales y colectivos, para 
mantener prácticas de vida saludables que permitan salvaguardar un estado óptimo de salud 
en todas las etapas de la vida.

Artículo 4°. Ambito del ejercicio profesional. El profesional de enfermería ejerce su 
práctica dentro de una dinámica interdisciplinaria, multiprofesional y transdisciplinaria, 
aporta al trabajo sectorial e intersectorial sus conocimientos y habilidades adquiridas en 
su formación universitaria y actualizados mediante la experiencia, la investigación y la 
educación continua.

El profesional de enfermería ejerce sus funciones en los ámbitos donde la persona vive, 
trabaja, estudia, se recrea y se desarrolla, y en las instituciones que directa o indirectamente 
atienden la salud.

CAPITULO III
I

Del Consejo Técnico Nacional de Enfermería
Artículo 5°. El Consejo Técnico Nacional de Enfermería. Créase el Consejo Técnico 

Nacional de Enfermería como un organismo de carácter permanente de dirección, 
consulta y asesoría del Gobierno Nacional, de los entes territoriales y de las organizacio­
nes de enfermería, con relación a las políticas de desarrollo y ejercicio de la profesión de 
enfermería en Colombia.

Artículo 6°. Funciones. Son funciones del Consejo Técnico Nacional de Enfermería 
las siguientes:

1. Analizar las necesidades de enfermería de la población colombiana y proponer metas 
y planes de atención de corto, mediano y largo plazo en todos los niveles de atención en 
salud.

2. Proponer las políticas y disposiciones para la formación, actualización, distribución 
y empleo del recurso humano de enfermería.

3. Definir criterios para establecer estándares y normas de calidad para brindar cuidado 
de enfermería.

4. Definir los planes mínimos de dotación de los servicios de salud con relación al 
personal de enfermería.

5. Elaborar planes proyectivos para la atención de enfermería en concordancia con 
los cambios socioeconómicos, técnicos, científicos y el sistema de seguridad social 
en salud.

6. Dar lineamientos para el desarrollo de la investigación en enfermería.
7. Establecer criterios para asegurar condiciones laborales adecuadas, bienestar y 

seguridad en el ejercicio profesional.
8. Establecer requisitos para ser miembro del Tribunal de Etica de Enfermería, abrir 

convocatoria, elegir a sus miembros y presentarlos al Ministerio de Salud para su 
ratificación.

9. Reglamentar los consejos técnicos departamentales.
10. Dar su propio reglamento y organización.
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- El ejercicio de la profesión de enfer rnería tiene como propésho general promover la 
salud, prevenir la enfermedad, intervenir en el tratamiento, rehabilitación y recuperación 
de la salud, aliviar el dolor, proporcionar medidas de bienestar y contribuir a una vida digna 
de la persona. · 

Fundamenta su práctica en los conocimientos sólidos-y actualizados de las ciencias 
biológicas, sociales y humanísticas y en sus propias teorías y tecnologías. 

Tiene como fin dar cuidado integral de salud a la persona, a la familia, Ja comunidad )' . 
a su entorno; ayudar a desarrollar al máximo los potenciales individuales y colectivos, para 
mantenerpráctic.as de vida saludables que permitan salvaguardar un estado óptimo de salud 
en todas las etapas de la vida. 

Artículo 4°. Ambito del ejercicio profesional. El profesional de enfermería ejerce su 
práctica dentro de una dinámica interdisciplinaria, multiprofesional y transdisciplinaria, 
aporta al trabajo sectorial e intersectorial sus conocimientos y habilidades adquiridas en 
su formación universitaria y actualizados mediante la experiencia, la investigación y la 
educación continua. 
· El profesional de enfermería ejerce sus funciones en los ámbitos donde la persona vive, 
trabaja, estudia, se recrea y se desar I olla, y en las instituciones que directa o indirectamente 
atienden la salud. 

Artículo 5°. El Consejo Técnico Nacional de Enfermería. Créase el Consejo Técnico 
Nacional de Enfennería como un organismo de carácter permanente de dirección, 
consulta y asesoría del Gobierno Nacional, de los entes territoriales y de las organízacio- 
nes de enfermería, con relación a las políticas de desarrollo y ejercicio de la profesión de 

• enfermería en Colombia. 
Artículo 6°. Funciones. Son funciones del Consejo Técnico Nacional de Enfermería 

las siguientes: 
1. Analizar las necesidades de enfermería de la población colombiana y proponer metas 

y planes de atención de corto, mediano y largo plazo en todos los niveles de atención en 
salud. 

2. Proponer las políticas y disposiciones para la formación, actualización, distribución 
y empleo del recurso humano de enfer merla. 

3. Definir criterios para establecer estándares y normas de calidad para brindar cuidado 
de enfermería, 

4. Definir los planes mínimos de dotación de los sorvicios de salud con relación al 
personal de enfermería. 

5. Elaborar planes proyectivos para la atención de enfermería en concordancia con 
los cambios socioeconómicos, técnicos, científicos y el sistema de seguridad social 
en salud. · 

6. Dar lineamientos para el desarrollo de la investigación en enfenneria. 
7. Establecer criterios para asegurar condiciones laborales adecuadas, bienestar y 

seguridad en el ejercicio profesional. 
• 

8. Establecer requisitos para ser miembro del Tribunal de Etica de Enfermería; abrir 
convocatoria, elegir a sus miembros y presentarlos al Ministerio de Salud para su 
ratificación. · 

9. Reglamentar los consejos técnicos departamentales. 
l O. Dar su propio reglamento y organización. 
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El Congreso de Colombia 
DECRETA: 

CAPITTJl.DI 
Del objeto y de los principios de la práctica profesional 

Artículo I g. Objeto. La presente Ley reglamenta el ejercicio de la profesión de 
eníermería, define la naturaleza y el propósito de la profesión, determina el ámbito del 
ejercicio profesional, desarrolla los principios que la rigen, determina sus entes rectores 
de dirección, organización, acreditación y control del ejercicio profesional y las 
oblígacíones y derechos que se derivan de su aplicación. 

Artículo 211• Principios de la práctica profesional. Son principios generales de la 
práctica profesional de enfermería, los principios y valores fundamentales que la Consti-. 
tución Nacional consagra y aquellos que orientan el sistema de salud y seguridad social para 
los colombianos. · · 

Son principios específicos de la práctica de enfei merla los siguientes: 
1. lntegralidad. Orienta el proceso de cuidado de enfermerfa a la persona, familia y 

comunidad con una visión unitaria para atender sus dimensiones física, social, mental y 
espiritual. 

2.1,idividualidad. Asegura un cuidado de enfermería que tiene en cuenta las caracte- 
rísticas socioculturales, históricas. y los valores de la persona, familia y comunidad que 
atiende. Pei rnite comprender el entorno y las necesidades individuales para brindar un 
cuidado de enfermería humanizado, con el respeto debido a la diversidad cultural y la 

- dignidad de la persona sin ningún tipo de discriminación. 
3. Dialogicidad. Fundamenta la interrelación enfermera .. paciente, familia, comuni- 

dad, elemento esencial del proceso del cuidado de enfermería que asegura una comunica- 
ción efectiva, respetuosa, basada en relaciones interpersonales simétricas, conducentes al 
diálogo participativo en el cual la persona, lá familia y la comunidad expresan con libertad 
y confianza sus necesidades y expectatívas de cuidado. 

4. Calidad. Orienta el cuidado de enferrnería para prestar una ayuda eficiente y efectiva 
a la persona, familia y comunidad, fundamentada en los valores y estándares técnico- 
científicos, sociales, humanos y éticos. 

La calidad se refleja en la satisfacción de la persona usuaria del servicio de enfer mería 
y de salud, así como en la satisfacción del personal de enfermería que presta dicho servicio. 

5. Continuidad. Orienta las dinámicas de organización del trabajo de enfermería para 
asegurar que se den los cuidados a la persona, familia y comunidad sin interrupción 
temporal, durante todas las etapas y los procesos de la vida, en los periodos de salud y de 
enfermedad. 

Se complementa con el principio de oportunidad que asegura que los cuidados de 
enfermería se den cuando las personas, la familia y las comunidades lo solicitan, o cuando 
lo necesitan, para mantener la salud, prevenir las enfermedades o complicaciones. · 

Parágrafo. La práctica de enfermería se fundamenta en general en los principios éticos 
y morales y en el respeto de los Derechos Humanos. 
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Artículo 7°. integración. El Consejo Técnico Nacional de Enfermería, estará integra­
do por:

m

1. El Ministro de Salud o su delegado.
2. El Ministro de Educación o su delegado.
3. Dos representantes de la Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC.
4. Dos representantes de la Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería 

Acofaen.
5. Un representante de la Asociación de Usuarios de los Servicios de Salud.
Parágrafo 1°. La designación de los representantes la harán las entidades señaladas en 

el artículo anterior, dentro de los seis meses siguientes a la sanción de la presente Ley, y ' 
los representantes de las asociaciones anteriores serán elegidos por un período de 2 años 
y sólo podrán ser elegidos por una sola vez.

■

Parágrafo 2°. El representante de la Asociación de Usuarios de los servicios de salud, 
lo designará la Asociación con mayor número de socios existentes en el país.

Artículo 8®. De los Consejos Técnicos Departamentales de Enfermería. Créanse los 
Consejos Técnicos Departamentales de Enfermería, en las capitales de los Departamen­
tos, de acuerdo a la gradualidad, necesidad y concordancia con lo que reglamente el 
Consejo Técnico Nacional de Enfermería.

. Artículo 9°. Integración de los Consejos Técnicos Departamentales de Enfermería. 
Los Consejos Técnicos Departamentales de Enfermería estarán integrados por:

1. El Secretario de Salud Departamental o su delegado.
2. El Secretario de Educación Departamental o su delegado.
3. Dos representantes de la ANEC seccional de cada Departamento.
4. La Decana o su delegada de la facultad de enfermería del Departamento, y si 

existieren varías facultades de enfermería se elegirá una entre ellas.
5. Una representante de la Asociación de Facultades de Enfermería Acofaen del 

Departamento.
6. Un representante de la Asociación de Usuarios.de los servicios de salud y en caso 

de que hubiere más de una lo designará la asociación con mayor número de socios.
Parágrafo. Si en los departamentos no existiere Facultad de Enfermería, la designación 

se reemplazará por un profesional de enfermería miembro de la ANEC seccional. Los 
representantes de las asociaciones anteriores, y a la designación del decano de enfermería 
cuando existiere más de dos facultades de enfermería se eligirá por un período de dos años 
y podrán ser elegidos por una sola vez.

CAPITULO IV 
Del Tribunal de Etica de Enfermería

Artículo 10. Del Tribunal Nacional Etico de Enfermería. Créase el Tribunal Nacional 
Etico de Enfermería, con autoridad para conocer de los procesos disciplinarios, ético- 
profesionales que se presenten en la práctica de quienes ejercen la enfermería en 
Colombia.

Parágrafo. Para el cumplimiento de las anteriores competencias y para el estableci­
miento de sus funciones específicas, el Tribunal Nacional Etico de Enfermería, tomará 
como referencia lo establecido en el Código de Etica de Enfermería, en el ordenamiento 
legal que se establece en la presente Ley y sus reglamentaciones, en concordancia con las 
normas constitucionales y legales sobre la materia.

Artículo 11. Funciones. Son funciones del Tribunal Nacional Etico de Enfermería las 
siguientes:

1. Adoptar el Código de Etica de Enfermería.
■

2. Abrir las investigaciones de oficio, o solicitadas por las personas naturales o 
jurídicas, debido a faltas en el ejercicio de enfermería. Las pruebas recaudadas y los . 
resultados de las investigacionesadelantadasporesteTríbunal, tendrán el valor probatorio 
asignado por la Ley, ante las autoridades competentes.

3. Seleccionar peritos idóneos para realizar las investigaciones de los casos relacio­
nados con las faltas en la práctica de enfermería.

4. Establecer el procedimiento para que las personas naturales y jurídicas eleven sus 
quejas y solicitudes de investigación y sanción.

5. Establecer las categorías de sanciones y criterios para su aplicación.
6. Notificar al Ministerio de Salud, a las entidades formadores del personal de 

enfermería y a las asociaciones de profesionales de enfermería, las faltas de mayor 
ocurrencia en el ejercicio de la práctica, a fin de que se adopten medidas preventivas o 
■correctivas que aseguren la calidad de la misma.

7. Establecer los procedimientos, recursos y fallos necesarios para la investigación y 
juzgamiento.

8. Mantener coordinación con los Tribunales de Etica de las profesiones de salud y 
afines.

9. Crear y reglamentar la creación de los Tribunales de Etica de Enfermería Depar­
tamentales.

10. Presentar al Ministerio de Salud y a los entes territoriales, el presupuesto anual para 
el funcionamiento de los Tribunales de Etica de Enfermería Nacional y Departamentales.

11. Darse su propio reglamento y organización.
Artículo 12. Integración. El Tribunal Nacional Etico de En formina estará integrado 

per siete (7) miembros, profesionales de enfermería, de reconocida idoneidad profesional 
y solvencia ética y moral, con no menos de diez (10) años de ejercicio profesional.

Parágrafo 1®. El Consejo Técnico Nacional de Enfermería eligirá a los miembros del 
Tribunal Nacional Etico de Enfermería y los presentará al Ministerio de Salud para su 
ratificación en un tiempo no mayor de 30 días, y para la asignación de recursos e iniciar 
su funcionamiento, en el año fiscal siguiente a la sanción de la presente Ley.

Parágrafo 2°. Créanse los Tribunales Eticos Departamentales de Enfermería en las 
Capitales de los Departamentos, los que iniciarán sus fúncionesde acuerdo a la gradualidad, 
necesidad y asignación de recursos por los departamentos, de acuerdo' a la Ley y 
reglamentación que el Tribunal Nacional Etico de Enfermería haga al respecto.

CAPITULO V 
Del registro de los profesionales de enfermería

Artículo 13. Inscripción y registro del profesional de enfermería en Colombia. La 
Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, es el organismo autorizado para 
realizar la inscripción y el registro único nacional, de quien ejerce la profesión de 
enfermería en Colombia.

En tal virtud sin perjuicio de su propia estructura organizativa, la Asociación Nacional 
de Enfermeras de Colombia, ANEC, establecerá la organización y mecanismos para el 
cumplimiento del propósito de estas funciones, en concordancia con las'disposiciones 
legales vigentes.

Podrán ejercer igualmente estas funciones, otras asociaciones profesionales de 
enfermería de las mismas calidades de ANEC y que sean reconocidas por el Gobierno 
Nacional.

Artículo 14. Requisitos para el registro. La Asociación Nacional de Enfermeras de 
Colombia, ANEC, registrará como profesionales de enfermería a quien cumpla los 
siguientes requisitos:

1. Acredite título universitario de enfermera expedido por una institución de educación 
superior universitaria colombiana, reconocida por el Gobierno Nacional, o

2. Acredite la convalidación del título universitario de enfermera, expedido por 
universidad extranjera que corresponda a estudips universitarios de enfermería, o

3. Quien con anterioridad a la vigencia de la presente Ley haya obtenido taijeta como 
profesional universitario de enfermería, expedida por el Ministerio de Salud, o las 
secretarías de salud respectivas.

m

Parágrafo. El registro como profesional de enfermería se acreditará con la Taijeta 
Profesional que se expedirá de acuerdo a la reglamentación correspondiente.

Artículo 15. Del registro como profesional de enfermería postgraduado. La 
Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, registrará como profesional de 
enfermería postgraduado, al profesional de enfermería que acredite el título de postgrado 
correspondiente, expedido por universidad reconocida por el Gobierno Nacional o 
acredite la convalidación del título de postgrado expedido por universidad extranjera.

, Parágrafo. El profesional de enfermería postgraduado, se acreditará con la taijeta 
profesional, que se expedirá de acuerdo á la correspondiente reglamentación.

Artículo 16. Acreditación de los programas de formación de los profesionales de 
enfermería. La Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería, Acofaen, es un 
organismo autorizado para realizar la acreditación de los programas universitarios de 
enfermería de pregrado y postgrado, ofrecidos por las instituciones de educación superior 
en Colombia.

En tal virtud, sin peijuicio de su propia estructura organizativa, la Asociación Colom­
biana de Facultades de Enfermería, Acofaen, establecerá la organización y los mecanismos 
para el cumplimiento del propósito del sistema de acreditación de los programas educa­
tivos, en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO VI
Definición de las competencias, responsabilidades, criterios de calidad

de la atención y derechos de los profesionales
Artículo 17. Las competencias del profesional de enfermería en Colombia. De 

acuerdo con los principios, definición, propósito, ámbito y naturaleza social del ejercicio 
y para efectos de la presente Ley, el profesional de enfermería ejercerá las siguientes 
competencias:

1. Participar en la formulación, diseño, implementación y control de las políticas, 
programas, planes y proyectos de atención en salud y enfermería.

2. Establecer y desarrollar políticas y modelos de cuidado de enfermería en concor­
dancia con las políticas nacionales de salud.

i

3. Definir y aplicar los criterios y estándares de calidad en las dimensiones éticas, 
científicas y tecnológicas de la práctica de enfermería.

4. Dirigir los servicios de salud y de enfermería.
5. Dirigir instituciones y programas de atención primaria en salud, con prioridad en la 

atención de los grupos más vulnerables de la población y a los riesgos prioritarios en 
coordinación con los diferentes equipos interdisciplinarios e intersectoriales.

6. Ejercer responsabilidades y funciones de asistencia, gestión, administración, 
investigación, docencia, tanto en áreas generales como especializadas y aquellas conexas 
con la naturaleza de su ejercicio, tales como asesorías, consultorías y otras relacionadas.

Parágrafo. Dentro de este contexto legal del ejercicio profesional en reglamentacio­
nes especiales, se asignará el campo de desempeño específico del profesional de 
enfermería con educación de postgrado: especialización^ maestría; doctorado y post­
doctorado.

• 
• 

• 
• 

• 

• 

- 
Página2 Lunes 5 de febrero de 1996 DIARIO OFICIAL 

• 

• 

• 

• 

Parágrafo 111• El Consejo Técnico Nacional de Enfennería eligirá a los miembros del 
Tribunal Nacional Etico de Enfermería y los presentará al Ministerio de Salud para su 
ratificación en un tiempo no mayor de 30 días, y para la asignación de recursos e iniciar 
su funcionamiento, en el año fiscal siguiente a la sanción de la presente Ley. 

Parágrafo 2'1. Créanse los Tribunales Eticos Departamentales de Enfermería en las 
Capitales de los Departamentos, los que iniciarán sus funciones de acuerdo a la gradualidad, 
necesidad y asignación de recursos por los departamentos, de acuerdo· a la Ley y 
reglamentación que el Tribunal Nacional Etico de Enfermería haga al respecto. 

CAPITULO V . 
Del n:gistro de los profesionales de· enfe1 merla 

Artículo 13. lnscripci6n y registro del profesional de enfermería en Colombia. La 
Asociación Nacional de Enfennerasde Colombia, ANEC, es el organismo autorizado para 
realizar la inscripción y el registro único nacional, de quien ejerce la profesión de 
enfermería en Colombia. 

En tal vinud sin perjuicio de su propia estructura organizativa, la Asociación Nacional 
de Enfermeras de Colombia, ANEC, establecerá la organización y mecanismos para el 
cumplimiento del propósito de 'estas funciones, en concordancia con las· disposiciones 
legales vigentes. 

Podrán ejercer igualmente estas funciones, otras asociaciones profesionales de 
enfermería de las mismas calidades de ANEC y que sean reconocidas por el Gobierno 
Nacional. · 

• 

• 

Artículo ?D. lntegraci6n. El Consejo Técnico Nacional de Enfermería, estará integra- 
do por: . 

• 
1. El Ministro de Salud o su delegado. 
2. El Ministro de Educación o su delegado. 
3. Dos representantes de la Asociación Nacional de Enfei meras de Colombia, ANEC. 
4. Dos representantes de la Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería 

Acofaen. 
5. Un representante de la Asociación de Usuarios de los Servicios de Salud. 
Parágrafo 1 ª. La designación de los representantes la harán las entidades señaladas en 

el artículo anterior, dentro de los seis meses siguientes a la sanción de la presente Ley, y-' 
los representantes de las. asociaciones anteriores serán elegidos por un período de 2 años 
y sólo podrán ser elegidos por una sola vez. 

• 

Parágrafo 2°. El representante de la Asociación de Usuarios de los servicios de salud 
lo designará la Asociación con mayor número de socios existentes en el país. ' 

Anículo S°. De los Consejos Técnicos Departamentales de Enfermería. Créanse los 
Consejos Técnicos Depanamentales de Enfermería, en las capitales de los Departamen- 
tos, de acuerdo a la gradualidad, necesidad y concordancia con lo que reglamente el 
Consejo Técnico Nacional de Enfermería, 

. Artícul� 911. lnt�gración de los Consejos Técnicos Departamentales de Enfermería. 
Los Consejos Técnicos Departamentales de Enferrnería estarán integrados por: 

1. El Secretario de Salud Departamental o su delegado. 
2. El Secretario de Educación Departamental o su delegado. 
3. Dos representantes de la ANEC seccional de cada Departamento. 

. 4: La De�ana o su delegada de la facultad de enfermería del Depanamento, y si 
existieren vanas facultades de enfermería se elegirá una entre ellas. 

5. Una representante de la Asociación de Facultades de Enfermería Acofaen del 
Depanamento. 

6. Un r�presentante de la Asociación de Usuarios, de los servicios de salud y en caso 
de que hubiere más de una lo designará la asociación con mayor número de socios. 

Parágrafo. Si en los departamentos no existiere Facultad de Enfermerla, la designación 
se reemplazará por un profesional de enfermería miembro de la ANEC seccional. Los 
representantes de las asociaciones anteriores, y a la designación del decano de enfermería 
cuando existiere más de dos facultades de enfermería se eligírá por un período de dos años 
y podrán ser elegidos por una sola vez. 

CAPmJLOIV 
Del Tribunal de Etica de Enfer111ería 

9. Crear y reglamentar la creación de los Tribunales de Etica de Enfermería Depar- 
tamentales, 

l ü. _l1re�e�1ar ,11 Ministc�io de Salud y a los entes territoriales, el presupuesto anual para 
el funcionamiento de los Tt íbunales de Etica de Enfermería Nacional y Departamentales. 

1 1 . Darse su propio reglamento y organización. 
-'1:rticulc1 1:_�. /�·1,�gració:1. �l Tribunal �acion,11 Ético de Enferrnerfa estará integrado 

pcr siete (?'J mfemoros, profesionales de enfermería, de reconocida idoneidad profesional 
y solvencia ética y moral, con no menos de diez (1 O) años de ejercicio profesional. 

• 

Artículo 1 O. Del Tribunal Nacional Etico de Enfermería. Créase el Tribunal Nacional 
Etico �e Enfermería, con autoridad para conocer de los procesos disciplinarios, ético- 
profesionales que se presenten en la práctica de quienes ejercen la enfermería en 
Colombia. 

Artículo 14. Requisitos para el registro. La Asociación Nacional de Enfermeras de 
Colombia, ANEC, registrará como profesionales de enfermería a quien cumpla los 
siguientes requisitos: · 

1. Acredite título universitario de enfermera expedido por una institución de educación 
superior universitaria colombiana, reconocida por el Gobierno Nacional, o 

2. Acredite la convalidación del título universitario de enfermera, expedido por 
universidad extranjera que corresponda a estudios universitarios de enfermería, o 

3. Quien con anterioridad a la vigencia de la presente Ley haya obtenido tarjeta como 
profesional universitario de enfermería, expedida por el Ministerio de Salud, o las 
secretarías de salud respectivas . 

• 

Parágrafo. El registro' como profesional de enfermería se acreditará con la Tarjeta 
Profesional que se expedirá de acuerdo a la reglamentación correspondiente. 

• 
Artículo 15. Del registro como profesional de enfermería postgraduado. La 

Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, registrará como profesional de 
enfennería postgraduado, al profesional de enfermería que acredite el título de postgrado 
correspondiente, expedido por universidad reconocida por el Gobierno Nacional o 
acredite la convalidación del título de postgrado expedido por universidad extranjera. 

• 

, Parágrafo. El profesional de enfermería postgraduado, se acreditará con la tarjeta 
profesional, que se expediré de acuerdo a la correspondiente reglamentación. 

. Parágrafo. Para el cumplimiento de las anteriores competencias y para el establecí- Artículo 16. Acreditación de los programas de formación de los profesionales de 
miento de sus funciones específicas, el Tribunal Nacional Etico de Enfermería, tomará enfermería. La Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería, Acofaen, es un 
como referencia lo establecido en el Código de Etica de Enfennería, en el ordenamiento organismo autorizado para realizar la acreditación de los programas universitarios de 
legal que se e�tab�ece en la presente Ley y sus reglamentaciones, en concordancia con las enfermería de pregrado y postgrado, ofrecidos por las instituciones de educación superior 
normas constitucionales y legales sobre la materia. en Colombia. . 

Artículo 11. Funciones. Son funciones del Tribunal Nacional Etico de Enfermería las En tal virtud, sin perjuicio de su propia estructura organizativa, la Asociación Colom- 
siguientes: . biana de Facultades de Enfeºrmería, Acofaen, establecerá la organización y los mecanismos 

1. Adoptar el Código de Etica de Enfei mería. para el cumplimiento del propósito del sistema de acreditación de los programas educa- 
2 . · . tivos, en concordancia con las disposiciones legales vigentes. 

. , : Abnr 1� investigaciones �e ?�cio, o solicitadas por las personas naturales o 
jurídicas, deb1d� a fal�s �n el ejercrcio de enfermería, Las pruebas recaudadas y los . CAPl'l'UIOVI 
re�ultados de las mvesugacíones adelantadas por este Tribunal, tendrán el valor probatorio Definición de las competencias, ruponsabDidades, criterios de calidad . 
asignado por la Ley, ante las autoridades competentes. de la atención y derechos de los profesionales 

3 .. Seleccionar peritos idóneos para realizar las investigaciones de los casos relació- Artículo J 7. Las competencias del profesional de enfermería en Colombia. De 
nados con las faltas en la práctica de enfermería. · acuerdo con los principios, definición, propósito, ámbito y naturaleza social del ejercicio 

4. Establecer el procedimiento para que las personas naturales y jurídicas eleven sus y para efectos de la presente Ley, el profesional de enfermería ejercerá las siguientes 
quejas y solicitudes de investigación y sanción. competencias: 

5. Establecer las categorías de sanciones y criterios para su aplicación. 1. Participar en la formulación, diseño, implementación y control de las políticas, 
6. Notificar al Ministerio de Salud, a las entidades formadores del personal de programas; planes y proyectos de atención en salud y enfermería. 

enferme�a y a l� a�iaciones de _profesionales de enfermería, las faltas de mayor 2. Establecer y desarrollar políticas y modelos de cuidado de enfermería en concor- 
ocurrencia en el CJerc1c10 de Ja práctica, a fin de que se adopten medidas preventivas o dancia con las políticas nacionales de salud. · 

.correctívas que aseguren la calidad de la misma. · 3. Definir y aplicar los criterios y estándares de calidad en las dimensiones éticas, 
. 7. E:'itablecer los procedimientos. recursos y fallos necesarios para la investigación y científicas y tecnológicas de la práctica de enfennería. 
juzgarmento, 4. Dirigir los servicios de salud y de enfermería. . 

8. Mantener coordinación con los Tribunales de Etica de las profesiones de salud y 
afines. S. Dirigir instituciones y programas de atención primaria en salud, con prioridad en la 

atención de los grupos más vulnerables de la población y a los riesgos prioritarios en 
coordinación con los diferentes equipos interdisciplinarios e intersectoriales. 

6. Ejercer responsabilidades y funciones de asistencia, gestión, administración, 
investigación, docencia, tanto en áreas generales como especializadas y aquellas conexas 
con la naturaJeza de su ejercicio, tales como asesorías, consultorías y otras relacionadas. 

- 
Parágrafo. Dentro de este contexto legal del ejercicio profesional en reglamentacio- 

nes especiales, se asignará el campo de desempeño específico del profesional de 
enfermería con educación de postgrado: especialización¡ maestría, doctorado y post- 
doctorado. 

• 

• 

• 

• 

• 

' - 
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Artículo 18. La Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, establecerá 
los criterios para fijar los sistemas tarifarios y los honorarios del profesional de 
enfermería en el ejercicio libre de su profesión.

Artículo 19. De la calidad de atención de enfermería. Con el fin de asegurar un 
cuidado de enfermería de calidad científica, técnica, social, humana y ética se cumplirán 
las siguientes disposiciones:

1. El ejercicio de la profesión de enfermería en Colombia se ejercerá dentro de los 
criterios y normas de calidad y atención y de educación que establezca la Asociación 
Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, y la Asociación Colombiana de Facultades 
de Enfermería, Acofaen, en concordancia con lo definido por el Consejo Técnico Nacional 
de Enfermería y lo establecido por los organismos gubernamentales.

i

2. La dirección de las facultades, escuelas de enfermería, instituciones, departamen­
tos, carreras o programas que funcionen en las universidades y organismos educativos y 
cuya función se relacione con la formación básica del profesional de enfermería, estará a 
cargo de profesionales de enfermería.

3. Los profesionales de enfermería organizarán, dirigirán, controlarán y evaluarán los 
servicios de enfermería en las instituciones de salud, a través de una estructura orgánica y
funcional.

4. Los profesionales de enfermería organizarán, dirigirán, controlarán y evaluarán las 
instituciones, centros o unidades de enfermería que presten sus servicios especiales en el 
hogar, comunidad, clínicas u hospitales en las diversas áreas de atención en salud.

5. Los profesionales de enfermería vigilarán la conformación cualitativa y cuantitativa 
de los recursos humanos de enfermería que requieran las instituciones de salud y los 
centros de enfermería para su funcionamiento de acuerdo a los criterios y normas 
establecidas por el Consejo Técnico Nacional de Enferrtiería.

Parágrafo. Las disposiciones para el cálculo de personal de enfermería, estarán basadas 
en normas nacionales e internacionales que tengan en cuenta el estado de salud de los 
usuarios, que demanden mayor o menor tiempo de atención de enfermería.

Artículo 20. Los deberes del profesional de enfermería. Son deberes del profesional 
de enfermería, los siguientes:

1. Brindar atención integral de enfermería de acuerdo a los principios generales y 
específicos de su práctica establecidos en esta Ley, y para tal fin deberá coordinar su labor 
con otros profesionales idóneos del equipo de salud.

2. Velar porque se brinde atención profesional de enfermería de calidad, a todas las 
personas y comunidades sin distinción de clase social o económica, etnia, edad, sexo, 
religión, área geográfica u otra condición.

3. Orientar su actuación conforme a lo establecido en la presente Ley y de acuerdo a 
los principios del Código de Etica de Enfermería que se adopte en Colombia, o en su 
defecto por los principios del Código de Etica del Consejo Internacional de Enfermería, 
CIE

4. Organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestación de los servicios de salud y de 
enfermería del personal que intervenga en su ejecución.

5. Velar porque las instituciones cuya función sea prestar servicios de salud, confor­
men la planta de personal de enfermería de acuerdo con las disposiciones de la presente 
Ley y sus reglamentaciones respectivas, y cuenten con los recursos necesarios para una 
atención de calidad.

Artículo 21. Los derechos del profesional de enfermería. Son derechos del profesio­
nal de enfermería:

1. Tener un ambiente de trabajo sano y seguro para su salud física, mental c integridad 
personal.

2. Recibir un trato digno, justo y respetuoso. El ejercicio de la enfermería estará 
amparado por las normas constitucionales y legales, por las recomendaciones y convenios 
nacionales internacionales.

3. Acceder y recibir oportunidades de progreso profesional y social.
4. Ejercer dentro del marco del Código de Etica de Enfermería.

' 5. Proponer innovaciones al sistema de atención en salud y de enfermería.
6. Contar con los recursos humanos y materiales necesarios y adecuados para cumplir 

con sus funciones de manera segura y eficaz, que le permitan atender dignamente a quien 
recibe sus servicios.

7. Como profesional universitario y como profesional postgraduado de acuerdo a los 
títulos que acredite, tiene derecho a ser ubicado en los escalafones correspondientes en 
el sistema de salud, educación y otros.

8. Tener derechos a condiciones de trabajo que aseguren una atención de enfermería 
de calidad para toda la población colombiana.

9. Definir y percibir un escalafón salarial profesional, que tenga como base una 
remuneración equitativa, vital y dinámica, proporcional a la jerarquía científica, calidad, 
responsabilidad y condiciones de trabajo que su ejercicio demanda.

Artículo 22. Del ejercicio ilegal. Entiéndase por ejercicio ilegal de la profesión de 
enfermería, toda actividad realizada dentro del campo de competencias de la presente Ley, 
por quien no ostenta la calidad de profesional de enfermería y no esté autorizado 
debidamente para desempeñarse como tal.

Parágrafo. Quien sin llenar los requisitosde la presente Ley y su reglamentación, ejerza 
la profesión de enfermería en el país, recibirá las sanciones que la ley ordinaria fija para 
los casos del ejercicio ilegal de las profesiones, e igual disposición regirá para los 
empleadores que no cumplan con los postulados de la presente Ley y su reglamentación.

Artículo 23. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su promulgación y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la República,
Julio César Guerra Tulena.

g  . «

El Secretario del honorable Senado de la República,
Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes,
Rodrigo Rivera Solazar.

El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes,
Diego Vivas Tafur.

i
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REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

Publíquese y ejecútese.
Dada en Santafé de Bogotá, D. C., a 25 de enero de 1996.

ERNESTO SAMPER P1ZANO
1

El Ministro de Salud,
Augusto Galán Sarmiento.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

RESOLUCIONES
RESOLUCION NUMERO 07901 DE 1986

(junio 3)
por la cual se concede un registro sanitario a un

producto alimenticio.
Registro Sanitario número RSIAD17M 015. Vence: 

03-06-96
El Director de Saneamiento Ambiental, en ejercicio 

de las facultades conferidas por el Decreto 2333 de 
1982 y la Resolución 12773 de noviembre 8 de 1983, y

CONSIDERANDO:

Que Hernando Vélez Angel, con cédula de ciudadanía 
número 17010714 de Bogotá en calidad de representan­
te legal de la Sociedad Compañía Manufacturera de Pan, 
Comapán Ltda., domiciliada en Bogotá, ha solicitado 
ante este Ministerio Registro Sanitario para fabricar y 
vender el producto denominado Ají Picante, Comapán;

Que el producto se fabricará por Compañía Manufac­
turera de Pan, Comapán Ltda., domiciliada en Bogotá, 
con Licencia Sanitaria.de Funcionamiento Clase I;

, 1 7 1 > ( ( i I

Qiie el fabricante reúne las condiciones exigidas para 
elaborar el producto en mención;

Que este Ministerio a través de la Dirección de 
Saneamiento Ambiental, Sección Alimentos, con base 
en el estudio de la información técnica, el análisis emitió 
concepto favorable para la concesión del Registro Sani­
tario del Producto Ají Picante, Comapán;

*

Que en mérito de lo anterior este Despacho,
RESUELVE:

Artículo 1° Conceder Registro Sanitario por el tér­
mino de diez (10) años contados a partir de-la fecha de 
ejecutoria de esta providencia, a Compañía Manufactu­
rera de Pan, Comapán Ltda., domiciliada en Bogotá, para 
fabricar y vender en el territoio nacional el producto Ají 
Picante, Comapán, cuya composición será: Pimentón, 
cebolla, vinagre, azúcar, sal, pimienta, arinade mostaza, 
benzoato de sodio y E.D.T.A.

Artículo 2Q. Autorizarla fabricación del producto por 
Compañía Manufacturera de Pan, Comapán Ltda., domi­
ciliada en Bogotá con Licencia Sanitaria de Funciona- 
mienlo Clase I.

Artículo 3°. Los rótulos deben contener los requisi­
tos establecidos en el artículo 271 y siguientes de la Ley 
9a de 1979 y los demás que señale el Ministerio de Salud.

Artículo 4fi. Al mencionado producto le corresponde 
el Registro Sanitario número RS1AD17M 01586.

Artículo 5fl. Pübiicar en eí Diário Oficial íá presénte. 
Resolución.

Artículo 6° Adherir a esta Resolución estampillas de 
timbre nacional por valor de tres mil ciento cincuenta 
pesos ($3.150).

Artículo 7°. Notificar personalmente el contenido de 
la presente Resolución al representante legal de la So­
ciedad Compañía Manufacturera de Pan, Comapán Ltda., 
o su apoderado haciéndoseles saber que contra ella 
procede el recurso de reposición ante el Director de 
Saneamiento Ambiental y el de apelación ante el señor 
Ministro de Salud de I9S cuales podrá hacer uso por 
escrito en el momento de la dilegencia o dentro de los 
cinco (5) días siguientes a su notificación en los térmi­
nos del Decreto-ley 01 de 1984.

Artículo 8°. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición.

t

Comuniqúese, notifíquese, publíquese y cúmplase.
Dada en Bogotá D. E., a 3 de junio de 1986.
Expediente número 01812.

El Director de Saneamiento Ambiental,
Elmer Escobar Cifuentes.

El Jefe de División Alimentos y Zoonosis,
Guillermo Benítez Bejarano.

_ Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Colmena 
0047847. Valor $19.100. 12-1-96.

I I

1 

• 
• 

DIARIO OFICIAL Lunes 5 de febrero de 1996 
• 

Página3 

3. Los profesionales de enfermería organizarán, dirigirán, controlarán y evaluarán los 
servicios de enfermería en las instituciones de salud, a través de una estructura orgánica y 
funcional. 

• 

• 

• 

• 

Diego Vivas Tafur . 

Pedro Pumarejo Vega. 

Julio César Guerra Tulena. 
• 

• 

• 

• • • 
El Secretario del honorable Senado de la República, 

El Presidente de la honorable Cámara de Representantes, 
• • 

Rodrigo Rivera Salazar. 
El Secretario General de la honorable Cámara de Representantes, 

1. Tener un ambiente 9e trabajo sano y seguro para su salud tisica, mental e integridad 
personal. 

2. Recibir un trato digno, justo y respetuoso. El ejercicio de la enfermería estará 
amparado por las normas constitucionales y legales, por las recomendaciones y convenios 
nacionales internacionales. · 

3. Acceder y recibir oportunidades de progreso profesional y social. 
1 

4. Ejercer dentro del marco del Código de Etica de Enfermería. 
· 5. Proponer innovaciones al si�tema de atención en salud y de enfermería, 

6. Contar cori los recursos humanos y materiales necesarios y adecuados para cumplir 
con sus funciones de manera segura y eficaz, que le permitan atender dignamente a quien 
recibe sus servicios . 

7. Como profesional universitario y como profesional postgraduado de acuerdo a los 
títulos que acredite, tiene derecho a ser ubicado en los escalafones correspondientes en 
el sistema de salud, educación y otros. 

8. Tener derechos a condiciones de trabajo que aseguren una atención de enfermería 
de calidad para toda la población colombiana. 

9. Definir y percibir un escalafón salarial profesional, que tenga 'como base una 
remuneración equitativa, vital y dinámica, proporcional a la jerarquía científica, calidad, 
responsabilidad y condiciones de trabajo que su ejercicio demanda. 

Artículo 22. Del ejercicio ilegal. Entiéndase por ejercicio ilegal de la profesión de 
enfermería, toda actividad realizada dentro del campo de competencias de la presente Ley, 
por quien no ostenta la calidad de profesional de enfermería y no esté autorizado 
debidamente para desempeñarse como tal. 

Parágrafo. Quien sin llenar los requisitos de la presente Ley y su reglamentación, ejerza 
la profesión de enfermería en el país, recibirá las sanciones que la ley ordinaria fija para 
los casos del ejercicio ilegal de las profesiones, e igual disposición regirá para los 
empleadores que no cumplan con los postulados de la presente Ley y su reglamentación. 

. Artículo 23. Vigencia. Esta Ley rige a partir de su promulgación y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias. 

El Presidente del honorable Senado de la República, 

• 

• 

Artículo 18. La Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, establecerá 
los criterios para fijar los sistemas tarifarios y los honorarios del profesional de 
enfermería en el ejercicio libre de su profesión. . 

Artículo ·19. De la calidad de atención de enfermería. Con el fin de asegurar un 
cuidado de enf ennería de calidad científica, técnica, social, humana y ética se cumplirán 
las siguientes disposiciones: 

1. El ejercicio de la profesión de enfermería en Colombia se ejercerá dentro de los 
criterios y normas · de calidad y atención y de educación que establezca la Asociación 
Nacional de Enfermeras de Colombia, ANEC, y la Asociación Colombiana de Facultades 
de Enf ennería, Acofaen, en concordancia con lo definido por el Consejo Técnico Nacional 
de Enfermería y lo establecido por los organismos gubernamentales. 

• 

2. La dirección de las facultades, escuelas de enfermería, instituciones, departamen- 
tos, carreras o programas que funcionen en las universidades y organismos educativos y 
cu ya función se relacione con la formación básica del profesional de enfermería, estará a 
cargo de profesionales de enfermería. 

4. Los profesionales de enfermería organizarán, dirigirán, controlarán y evaluarán las 
· instituciones, centros o unidades de enfermería que presten sus servicios especiales en el 
hogar, comunidad, clínicas u hospitales en las diversas áreas de atención en salud. 

5. Los profesionales de enfermería vigilarán la confonnación cualitativa y cuamitativa 
de los recursos humanos de enfermería que requieran las instituciones de salud y los 
centros de enfermería para su funcionamiento de acuerdo a los criterios y normas 
establecidas por el Consejo Técnico Nacional de Enf ermería, 

Parágrafo. Las disposiciones para el cálculo de personal de enfermería, estarán basadas 
en normas nacionales e internacionales que tengan en cuenta el estado de salud de los 
usuarios, que demanden mayor o menor tiempo de atención de enfermería . 

• Artículo 20. Los deberes del profesional de"enfermerla. Son deberes del profesional 
de enfermería, los siguientes: 

l. Brindar atención integral de enfermería de acuerdo a los principios generales y 
específicos de su práctica establecidos en esta Ley, y para tal fin deberá coordinar su labor 
con otros profesionales idóneos del equipo de salud. 

2. Velar porque se brinde atención profesional de enfermería de calidad, a todas las 
personas y comunidades sin distinción de clase social o económica, etnia, edad, sexo, 
religión, área geográfica u otra condición. 

• 

3. Orientar su actuación conforme a lo establecido en la presente Ley y de acuerdo a 
los principios del Código de Etica de Enfennería que se adopte en Colombia, o en su 
defecto por los principios del Código de Etica del Consejo Internacional de Enfermería, 
CJE. 

• 

1 

• 

El Ministro de Salud, 

REPUBLlCA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL 
Publíquese y ejecútese. 
Dada en Santafé de Bogotá, D. C., a 25 de enero de 1996. 

ERNESTO SAMPER PIZANO 

Augusto Galán Sarmiento . • • 

• 

� 

4. Organizar, dirigir, controlar y evaluar la prestación de los servicios de salud y de 
. enfermería de) personal que intervenga en su ejecución. 

5. Velar porque las instituciones cuya función sea prestar servicios de salud, confor- 
men la planta de personal de enfermería de acuerdo con las disposiciones de la presente 
Ley y sus reglamentaciones respectivas, y cuenten con los recursos necesarios para una 
atención de calidad. 

Artículo 21. Los derechos del profesional de enfermería. Son derechos del profesio-. 
nal de enfermería: 

• 

MINISfERIODESALUDPUBLICA 

RESOLUCIONES 
. RESOLUCION NUMERO 07901 DE 1986 

• 

por la cual se concede un registro sanitario a 11n 
producto alimenticio. 

Registro Sanitario número RSIAD17M 015. Vence: 
03-06-96 . 

El Director de Saneamiento Ambiental, en ejercicio 
de las facultades conferidas por el Decreto 2333 de 
1982 y la Resolución 12773 de noviembre 8 de 1983, y 

CONSIDERANDO: 
Que Hernando Vé lez Angel, con cédula de ci udadanía 

número 17010714 de Bogotá en calidad de representan· 
te legal de la Sociedad Compañía Manufacturera de Pan, 
Comapán Ltda., domiciliada en Bogotá, ha solicitado 

· ante este Ministerio Registro Sanitario para fabricar y 
vender el producto denominado Ají Picante, Comapán; 

Que el producto se fabricará por Compañía Manufac- 
turera de Pan, Comapán Ltda., domiciliada en Bogotá, 
con Licencia Sanitaria. de Funcionamiento Clase I; 
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Que el fabricante reúne las condiciones exigidas para 
elaborar el producto en mención; 

• • 

• 

• • 

• 
Comuníquese, notifíquese, publíquese y cúmplase. 
Dada en Bogotá D. E., a 3 de junio de 1986. 
Expediente número 01812. 

Artículo 6ª. Adherir a esta Resolución estampillas de 
timbre nacional por valor de tres mil ciento cincuenta 
pesos ($3 .150). 

Artículo 7ª. Notificar personalmente el contenido de 
la presente Resolución al representante legal de la So- 
ciedad Compañía Manufacturera de Pan, Comapán Ltda., 
o su apoderado haciéndoseles saber que contra ella 
procede el recurso de reposición ante el Director de 
Saneamiento Ambiental y el de apelación ante el señor 
Ministro de Salud de l�s cuales podrá hacer uso por 
escrito en el momento de la dilcgencia o dentro de los 
cinco (5) días siguientes a su notificación en los térrni- 
nos del Decreto-ley 01 de 1984. 

Artículo 8ª. La presente Resolución rige a partir de la 
fecha de su expedición. 

Artículo 3ª. Los rótulos deben contener los requisi- El Director de Saneamiento Ambiental, 
tos establecidos en el artículo 271 y siguientes de la Ley Elmer Escobar Cifuentes. 
9il de 1979 y los demás que señale el Ministerio de Salud. 

Artículo 4º. Al mencionado producto le corresponde El Jefe de División Alimentos y Zoonosis, 
el Registro Sanitario número RSIADl 7M 01586. Guillermo Benuez Bejarano. 
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Artículo 5ª. Publicar en el Diario Oficial la pre�eijt�- - _ liiipiehlá Nacional de Colombia. Recibo Colmena 
Resolución. ·- 0047847. Valor $19.100. 12-1-96. 

Que este Ministerio a través de la Dirección de 
Saneamiento Ambiental, Sección Alimentos, con base 
en el estudio de la información técnica, el análisis emitió 
concepto favorable para la concesión del Registro Sani- 
tario del Producto Ají Picante, Comapán; 

• 

Que en mérito de lo anterior este Despacho, 
RESUELVE: 

Artículo 1 g. Conceder Registro Sanitario por el tér- 
mino de diez (10) años contados a partir de·la fecha de 
ejecutoria de esta providencia, a Compañía Manufactu- 
rera de Pan, Comapán Ltda., domiciliada en Bogotá, para 
fabricar y vender en el territoio nacional el producto Ají 
Picante, Comapán, cuya composición será: Pimentón, 
cebolla, vinagre, azúcar, sal, pimienta, arina de mostaza, 
benzoato de sodio y E.D.T.A. 

Artículo 2ª. Autorizar la fabricación del producto por 
Compañía Manufacturera de Pan, Comapán Ltda., domi- 
ciliada en Bogotá con Licencia Sanitaria de Funciona- 
miento Clase l. · 

(junio 3) • 


